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Thèmes de réflexion, Travail en groupe

· Quel rôle as-tu assumé dans ce groupe ?
· La façon dont ton groupe a réparti les tâches a-t-elle été efficace ? Explique ta réponse
· Quel a été le plus grand défi que tu as rencontré ? Comment ton groupe a-t-il travaillé pour résoudre ce problème ?
· Ton groupe a-t-il réparti les responsabilités de manière juste ? Le rôle qui t’a été attribué correspond-il à tes points forts ?
· Quelle a été la principale leçon que vous avez tirée de ce projet/de cette activité ?
· Quelle est la chose que tu as apprise en travaillant avec les membres de ton groupe ?
· Si tu devais refaire ce projet/cette activité, qu’est-ce que tu ferais différemment ?
· Comment tu te sens par rapport au produit final de ce projet/de cette activité ? Qu’est-ce que tu aimes ou n’aimes pas ?
· Comment penses-tu avoir travaillé avec ce groupe, par rapport à d’autres groupes avec lesquels tu as travaillé dans le passé ?
· En tant que membre du groupe, qu’est-ce que tu aimerais améliorer ?
· En tant que membre du groupe, de quoi es-tu le plus fier ?
· Quelle est la découverte intéressante que tu as faite au cours de cette expérience ?
· Comment peux-tu appliquer à ta vie quotidienne ce que tu as appris en réalisant cette activité ?
· Est-ce que tu as découvert de nouvelles perspectives, de nouveaux ensembles de compétences ou des points de vue intéressants ?
· Ton groupe s’est-il fixé des objectifs avant de commencer cette tâche? Si oui, ont-ils été atteints ? Si ce n’est pas le cas, quel est l’objectif que tu aimerais fixer pour un futur travail de groupe ?


